
 

 

Stand 02/2026 

Team-Benefits im 
darmstadtium 

Arbeitszeit 

 Gleitzeit / flexible Teilzeitmodelle & 
Remote-Arbeit im Rahmen der 
Möglichkeiten der Fachabteilung  

 Nachtzuschläge 

Familie 

 Möglichkeit auf unbezahlten Urlaub; 
Sonderurlaub aus bestimmten 
familiären Anlässen 

 Kindergarten-/Kitazuschuss von 50%  
(bis zur Einschulung) 

 Delta-Ausgleich Kinderkrank 

Finanzen 

 15% betriebliche Altersvorsorge 

 Vermögenswirksame Leistungen  
(bis zu 40€/Monat) 

 Erholungsbeihilfe  
(bis zu 156€) 

 Regelmäßige Gehaltsanpassungen 

 Zinsfreies Arbeitgeberdarlehen  
(bis zu 1 Monatsgehalt) 

 Monatlicher Einkaufs- oder 
Tankgutschein (50€) 

Gesundheitsförderung 

 Krankenzusatzversicherung 

 Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille  
(bis zu 130€) 

 Arbeitsplatzergonomie  
(Beratung, Einweisung, Material) 

 Jährliche Grippeschutzimpfung 

 Regelmäßige Check-Ups durch die 
Betriebsärztin 

 Angebote zu Ernährungsberatung, 
Balance-Check-Ups, etc.  

 Workshops zu Gesundheitsthemen 

Fortbildungsmöglichkeiten 

 Bildungsurlaub 

 Aktive Förderung der Karrierechancen 

 Weiterbildungs- & 
Qualifizierungsmöglichkeiten 

 Allgemeine & fachspezifische 
Schulungen  
(z.B. Brandschutz, Erste-Hilfe-Kurs) 

Mobilität 

 Mobilitätszuschuss oder 24/7-
Parkplatz im Parkhaus des 
darmstadtiums 

 Firmenrad 
(aktuelle Anbieter: Eurorad & Jobrad) 

Teambuildung & -motivation 

 Tickets zu den Kulturveranstaltungen 
im darmstadtium plus Begleitperson 
ersten Verwandtschaftsgrades 

 Regelmäßige Perspektivgespräche 

 5x im Monat kostenfreies Mittagessen  
im Restaurant Calla  

 Diensthandy & Arbeitskleidung  

 Regelmäßige Teamevents & 
Weihnachtstombola 

 Jährliche Teambefragung 

 Regelmäßige Teaminfos und interne 
Newsletter 

Sonstiges 

 Kaffee, Tee, Wasserspender, 
Hygieneartikel, Obstkorb 

 Aufenthaltsraum mit Küche & 
Duschmöglichkeit 

 Zugang zur Dachterrasse 


